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COVID-19 SALGINI ve iS HUKUKU

Devletin ve igverenin is¢inin saglk ve giivenligini saglama ytikiimliiliikkleri vardir. Anayasa’daki sosyal devlet ilkesi
geregi is saglig1 ve giivenligi kosullarini saglama 6devi devlete yliklenmistir. Bu husus Anayasa’nin 49. Maddesi’nde
“devlet calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢calisma hayatini gelistirmek icin calisanlart ve issizleri korumak,
calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisint saglamak igin
gerekli tedbirleri alir” ifadeleriyle somutlagmistir. Salgin kosullarinda is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
hususunda is¢i ve igverenin belli baslt hak ve yiikiimliiliikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Isverenin Yiikiimliiliikleri

- Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, isverene “calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglama” yiikiimliiliigii
getirmistir.

- Ayni1 kanun kapsaminda isverene risk degerlendirmesi yapma yiikiimliiliigii getirilmistir.

- Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 12. maddesine gére isveren “Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin
meydana gelmesi durumunda” is¢ileri tahliye etmekle goérevlidir ve “gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.”

- Isveren “calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde” isyerinin bir boliimiinde veya
tamaminda isi durdurmakla sorumlu tutmustur

Iscinin Haklan

- Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, is¢iye ¢alismaktan kaginma hakki tanimustir. Buna gore “Ciddi ve yakin tehlike
ile karst karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. (...). (3) Calisanlar ciddi ve
yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklar
kisitlanamaz. (4) Is sozlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda,
tabi olduklart kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir.”

- Bulasici hastaligm varlig, is¢i agisindan hakli nedenle derhal fesih hakki dogurur. is Kanunu’nda bu durumun,
“is¢inin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya is¢inin
isi ile bagdasmayan bir hastaliga” tutulmast halinde gegerlilik kazanacagi belirtilmistir. Bu durumda is¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

Isverenin Haklar

- Is Kanunu, tedavi edilemeyecek nitelikteki hastalik durumunda isverene de hakli nedenle derhal fesih hakki
tanimistir. Buna gore “Is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢calismaktan alikoyan zorlayict bir sebebin
ortaya ¢ikmast” igveren i¢in hakl fesih sebebidir. Zorlayici sebebin varligi is¢inin kidem tazminati hakkini
ortadan kaldirmayacaktir.

- Kanun, igverene gerekli kosullarin varligi halinde uzaktan-evden ¢ahstirma hakki da vermistir. Kanun ayrica
uzaktan caligmada isvereni, ¢alisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi onlemleri
hususunda ¢alisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gézetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla
ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlii kilmistir.

- Salgin hastalik nedeniyle olusabilecek bir ekonomik kriz halinde isciye kisa calisma 6denegi saglanabilir. Kisa
calisma uygulamasi; zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik ¢calisma siirelerinin gegici olarak azaltilmasi veya
stireklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi
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hallerinde, igyerinde ii¢ ay1 agmamak iizere sigortalilara ¢calisamadiklart donem icin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir. Bu siire Cumhurbagkanligi karartyla alti aya kadar uzatilabilir. Bu 6denekten faydalanmanin
sartlar1 kanunla belirlenmistir.

is Kazasi ve isveren Sorumlulugu

Iscinin koronaviriis gibi bir hastalik nedeniyle yasayacagi bedensel ve ruhsal zararlar is kazasi kapsaminda
degerlendirilebilecektir.

Iscinin is kazasi gecirmesi halinde isverene karsi maddi ve manevi tazminat davasi agma hakki dogacaktir.
Iscinin is kazasi nedeniyle 6liimii halinde de geriye kalan yakinlarma destekten yoksun kalma tazminati
Odenecektir.

Ucretli-Ucretsiz izin ve Gecici Istihdam Giivencesi

Her tiirlii is sdzlesmesinin, 17.04.2020 tarihinden itibaren 3 ay siireyle ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda igveren tarafindan feshedilmesi yasaklanmistir. Bununla birlikte, fesih yasagi
uygulanan donemde isverenin ig¢iyi kismen veya tamamen, tek tarafli olarak iicretsiz izine ¢ikarabilecegi
diizenlenmistir. Bu madde kapsaminda iicretsiz izne ayrilmak, isciye hakli sebebe dayanarak sézlesmeyi fesih
hakki vermeyecektir. Ug ay olarak belirlenmis fesih yasagi siiresi Cumhurbaskani tarafindan alti aya kadar
uzatilabilecektir.

Isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan ve kisa caligma ddeneginden yararlanamayan isgiler ile is sézlesmesi bu
tarihten once feshedilen ve bu kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik ddeneginden yararlanamayan iscilere,
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayligi almamak kaydiyla iicretsiz izinde bulunduklart veya
issiz kaldiklari siire kadar, Issizlik Sigortast Fonundan her giin igin 39,24 TL nakdi iicret destegi verilecektir.
Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamayacaktir.

*Kayit disi, yani sigortasiz ¢alisiyorsaniz yalnizca is kazasi gegirmeniz halinde isverenden maddi, manevi tazminat

talebinde bulunabilirsiniz. Bunun haricinde bu belgede listelenenler nezdinde baska bir hakkiniz olmayacaktir.
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