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BIRINCI BOLUM
AD, MERKEZ, TANIMLAR, AMAG, HEDEF KiTLE, GALISMA KONULARI VE BIGIMLERI

MADDE 1: ADI VE MERKEZi

Dernegin Adi: “Hayata Destek Dernegi“dir. Kisa ad1 “STL"dir. Dernedin merkezi istanbul'dur.

MADDE 2: TANIMLAR

Bu Tiiziikte gegen;
Demek : Hayata Destek Dernegini,
Tiiziik : Hayata Destek Dernegi Tiiziigiini, ifade eder.

MADDE 3: DERNEGIN AMACI VE TEMEL iLKELERI

Tirkiye'nin ve diinyanin yardima ihtiyaci olan bolgelerinde milliyet, irk, dil, dini inang, sinif, cinsiyet
ve siyasi diislince farki gozetmeksizin her tiirlii dogal ve insan kaynakli afet ve krizden etkilenmis
topluluklarin temel haklarina erigsimini ve ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak, insan onur ve
haysiyetine yarasacak sekilde yasamlarini slirdirmelerini saglamak, Kkisilerin yasam haklarini
korumak ve temel hak ve iirriyetlerinin ihlal edilmemesi i¢in gerekli tiim adimalr1 atmak amaciyla
gerekli insani yardim faaliyetlerinde bulunmak, ve bu amagcglar dogrultusunda llgili alanalrda
caligmalar yiiriiten kisilere, kurum ve kuruluglara destek vermek ve gerekli hallerde bu dogrultuda
igbirlikleri kurmaktir. Insaniyet, aynm gézetmemek, tarafsizlik, bagimsizlik, esitlik, hesap verilebilirlik
ve geffaflik bu calismalarda benimsenen temel ilkelerdir.

MADDE 4: DERNEGIN HEDEF KIiTLESI

Hayata Destek Derneginin hedef kitlesini hassas ve dezeavantajli gruplar olmak iizere Tiirkiye ve
diinyada acil durum, insani Kkriz, afet ve yoksulluktan etkilenmis veya etkilenme riski yiiksek olan
birey ve topluluklar olusturmaktadir. Bunlarin basinda kadinlar, cocuklar, gengler, yetimler, engelliler,
yasglilar, sokak cocuklari, siginmacilar, miilteciler, yerinden edilmisler, go¢cmenler, gegici koruma
kapsamindakiler,uluslararas1 koruma ihtiyaci olan kisiler ve diger madgdurlar olmak iizere acil
durumlara, afetlere ve yikici etkiye sahip olaylara dogrudan veya dolayli olarak maruz kalmis veya
kalma riski yiiksek tiim birey ve topluluklar gelemktedir

MADDE 5: DERNEKGE SURDURULECEK GALISMA KONULARI

. Acil Yardim (Miidahalede birinciagama)

Tiirkiye'de ve diinyada her tiirlii acil durum, kriz ve afetten etkilenmis birey ve topluluklarin asgari
yasam standartlarina ulagsmalarini ve bu yasam standartlarini korumalarii saglamak Hayata Destek
Derneginin temel ilkesidir.

Hayata Destek Dernedi, acil miidahale asamasinda etkilenmis birey ve topluluklarin temel (barinma,
gida yardimlari/gida giivenligi, beslenme, gida dis1 malzemeler, su/hijyen/sanitasyon, saglik vb.),
psikolojik ve sosyal (psikososyal destek, koruma, egitim, iletisim, giiclenme, dayaniklilik vb.)
ihtiyaclarini tespit etmeye ve onlarn karsilamaya yonelik acil yardim faaliyetleri yiritiir. Bunlari ayni
ve nakdi yardimlar seklinde yapar.Diinya iizerinde yardima muhtag¢ bdlgelerin ve her tiirli afet ve
krizden etkilenmis birey ve topluluklarn, asgari yasam standartlarina ulagmalarini ve bu yasam
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standartlarin1 korumalarini saglamak Hayata Destek Dernegi'nin temel ilkesidir. Bu yasam

standartlarini saglamak amaciyla, gida, saglhk
. Rehabilitasyon ve Yeniden Yapilanma

Hayata Destek Derneginin bir diger amaci, acil yardim faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda
rehabilitasyon ve yeniden yapillanma faaliyetleri yiiriitmektir. Bu calismalarda amag, afetten
etkilenen bolgelerin kriz ve afet oncesi yagsam kosullarina ulagmalarini saglamaktir. Bu kapsamda
ylriitiilecek orta ve uzun vadeli faaliyetler sosyal, ekonomik, tarimsal kalkinma projeleri ile konut,
saglik, egitim gibi sektorlerin yapisal ve islevsel rehabilitasyonu ve yeniden yapilandiriimasing;
sosyal anlamda yiiriitiilecek toplumsal uyum caligsmalarini kapsar. Bu evrede Hayata Destek Dernegi
tim paydaslarla iletisim, koordinasyon ve igbirligi icerisinde ¢alisir.

Kalkinma ve risk yonetimi projeleri, ihtiya¢ sahibi ve incinebilir (hassas/zarar gorebilir) birey ve
topluluklarn giiglendirmeyi, kendine yeter hale getirmeyi, toplumsal barisi ve diyalogu arttirmays,
sosyal, ekonomik ve gevresel iyilestirmenin uzun vadede siirdiiriilebilirli§gini amaclar.

. Acil Durum,Afete Hazirlik ve Risk Azaltma Galigmalarn

Afet sonrasi insani yardim faaliyetleri yuriiten Hayata Destek Derneg@i'nin bir diger ¢alisma alani da
acil durum,afete hazirlik ve risk azaltmadar.

Hayata Destek Dernegi, Tiirkiye ve diinyada topluluklarin, kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum
kuruluslari ile 6zel sektoriin afet ve acil durumlara hazirlikli olmasi igin faaliyetler yuritiir.

Ayrica olasi afet risklerini 6nceden tespit etmeye ve etkilerini azaltmaya yonelik ¢calismalar da yiiriitiir.
Bunu hane bazli ve kurum bazli olmak iizere farkli sekillerde yapar.

. Arastirma, Kapasite Gelistirme, Koordinasyon ve Savunuculuk

Hayata Destek Derne@inin etkinlik ve ¢alisma alanlar1 kapsaminda ve afetlerden etkilenen birey ve
topluluklarin haklari, durumlar, ihtiyaglar1 ve yasadiklarn gigliikler hakkinda Dernek tarafindan
yapilan saha arastirmalarinin ve bu g¢alismalar sonucu elde edilen raporlarin, hem gelecekteki proje
gelistirme ¢alismalarma zemin olusturmasi ve gerek yerel ve merkezi idareler gerekse uluslararasi
ajans ve kuruluslar nezdinde farkindalik yaratilmasi hem de konuyla ilgili ¢alismalar yiiriiten diger
sivil toplum kuruluslan (STK) ile paylasilarak Tiirkiye ve diinyadaki STK literatiirine katkida
bulunulmasi amaglamaktadir.

Hayata Destek Dernegi, uzmanlik sahibi oldugu alanlarda bilgi ve deneyimini diger paydaslarla
paylasmak amaciyla STK'lar, kamu, 6zel sektor, iiniversiteler ve ilgili tiim paydaslara yonelik egitimler
saglayabilir, bu kurumlarla egitim igerigi gelistirme ve yayginlastirma gibi konularda igbirligi yapabilir.

Hayata Destek Dernedi, afetten etkilenen Kisilerin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve temel haklarina
daha kolay erisebilecekleri bir ortam saglamak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi alanda
savunuculuk faaliyetleri yapar. Sivil toplum, kamu, 6zel sektor, liniversiteler ve diger tiim paydaslarla
ve/ya ilgili paydaslar arasindaki koordinasyon, bilgi aligverisi ve etkilesimi gli¢lendirmek igin
calismalar yiritirKalkinma ve risk yonetimi projeleri, ihtiya¢ sahibi ve incinebilir topluluklar
giclendirmeyi, afet risklerini ve etkilerini azaltmayi, kendine yeter hale getirmeyi, toplumsal barisi ve
diyalogu arttirmayi, sosyal, ekonomik ve cevresel iyilestirmenin uzun vadede siirdiiriilebilirligini
amaclamaktadir. Tim kalkinma projeleri, faaliyet alanindaki yerel sivil toplum insiyatifini
destekleyecek sekilde yiiriitiilecektir.



MADDE 6: DERNEGIN CALISMA BICiMLERI

Demek yukarida belirtilen amaglarmi gergeklestirmek icin, temel ilkeleri, hedef kitlesi ve ¢calisma
konular ve faaliyet alani iginde kalmak kosuluyla yurt icinde ve yurt disinda;

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

10)

11)

12)

13)

14)

Afet ve acil durum hallerinde gorevlendirilmek {izere ekipler ve ekipmanlar hazirlayabilir; ihtiyag
duyulacak malzemeleri hazir bulunduracak depolama faaliyetleri yiiriitebilir.

Insani krizle ilgili olarak uygun gérdiigii her tiirlii projeyi gelistirebilir, uygulayabilir ve isbirlikleri
kurabilir.

Cadir ve prefabrik kent (gecici barinma ve konaklama alanlari) kurabilir, ayni ve nakdi yardim
olarak her tiirlii ihtiya¢c malzemesini dagitabilir.

ihtiyag¢ sahiplerine, kosullu (6rnedin ¢alisma karsiligi, cocugunu okula génderme Kkarsiligi, vb.)
veya kosulsuz ayni ve nakdi yardim yapabilir, benzer sekilde yemek karti, market/magaza hediye
kart1 gibi para yerine gecen kupon ve kartlar1 dagitabilir.

Koruma ve psikososyal destek faaliyetleri yiriitebilir.
Gecim kaynagini desteklemeye yonelik faaliyetler yiiriitebilir.

Demek faaliyetleri ve projeleri kapsaminda ve gerekli izinlerin alinmasi koguluyla, her diizeyde
egitim ve ogretim tesisi/kurumu, dershane, kurs, yurt, bakimevi, rehabilitasyon merkezi, toplum
merkezi, ag evi, sosyal hizmetler tesisi ve benzeri tesisler agabilir, igletebilir veya mevcut olan bu
gibi tesislere katkida bulunabilir.

Amaclan ve faaliyetleri dogrultusunda kooperatif ya da yerel inisiyatifler olusturabilir. Bu
olusumlari ihtiya¢ sahiplerine ge¢im kaynadgi saglamaya yardimci olmak amaciyla yapar. Faaliyet
ve proje sonunda kooperatif veya inisiyatif faaliyetine son verilebilir ya da bu olusumlar ihtiyag
sahiplerine, kamu kurumlarina, yerel dernek ya da kuruluslara devredilebilir.

Halk sagliginin korunmasina yonelik faaliyetler yiiriitebilir, saglik ve halk sagligi alaninda hizmet
veren tim kurum ve kuruluslarla miisterek ¢calismalar yapabilir ve hizmet satin alabilir.

Gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla birinci, ikinci ve iiglincli basamak saglik tesisleri, halk saghgi
tesisleri, hastaneler, dispanserler, kan merkezleri, gdogmen saglhigi merkezleri, klinikler, mobil
klinikler ve benzeri tesislerin kurulmasinda ve isletilmesinde destek olabilir, saglik alaninda her
tirli faaliyette bulunabilir, saglik taramasi, prenatal bakim, cocuk saglik taramasi, asilama,
postnatal hizmetleri, aile planlama faaliyetleri gergeklegtirebilir, hasta sevk mekanizmalari
kurabilir igletebilir ve mevcut mekanizmalara dahil olabilir,

Gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla halk sagligi, iireme saghigi, ¢ocuk beslenmesi, niitrisyon,
hijyen, bulasici1 ve kronik hastaliklarin Oonlenmesi ve benzeri konularda galismalar yapabilir,
egitim ve seminerler verebilir, bilgilendirme ve farkindalik toplantilari diizenleyebilir,

Gerekli izinlerin alinmasi koguluyla her tiirli ambulans, hasta nakil araci, tibbi ila¢g ve malzeme
temin ve tedarik edebilir, kar amaci giitmeden ithalat ve ihracatini yapabilir, ila¢ ve ecza depolar
acabilir, ila¢ sevkiyat1 yapabilir, la¢ Takip Sistemi'ne dahil olabilir.

Yiriittigl faaliyetler cergevesinde yapilan ihtiya¢ analizleri ve basvurulari dederlendirerek,
0grenim goren kisilere egitim ve/veya destek bursu verebilir.

Cocuklara, yetigkinlere ve 6zel ihtiyacli bireylere yonelik her tiirlii egitim faaliyeti yiiriitebilir,



15) Sosyal kampanyalar ve iletisim kampanyalari yiiriitebilir.

16) Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapabilir, egitimler alabilir ve
verebilir, kampanyalar yuritebilir, politika oOnerileri gelistirebilir ve savunuculuk calismalar:
yapabilir.

17) Dernek faaliyet alanlarinda bilimsel, sosyal ve benzeri arastirmalar yapabilir, bu sekilde
aragtirmalar yapanlari destekleyebilir, arastirmacilari tesvik etmeye yonelik yarigmalar
diizenleyebilir, burslar ve odiiller verebilir.

18) Barinma, egitim ve saglik sorunlarinin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla kalici konut, okul,
saglik tesisi, su temini, sanitasyon gibi altyap1 ve {istyapi tesisi ingaati yaptirabilir, isletebilir ve
gereKkli tesisleri kurabilir.

19) Afet riskini ve etkisini azaltmak ig¢in inovasyon, teknoloji, cevre ve enerji ile ilgili konularda
projeler gelistirebilir ve uygulayabilir.

20) Esaslar1 KEGM (Kiy1 Emniyeti Genel Midiirligll) tarafindan belirlenen amatér telsizcilik belgesine
sahip gercek kisiler ile sorumlu operatoriin mesuliyetinde olmak kaydiyla amator telsiz istasyonu
kurabilir.

21) Amator telsizcilik belgesine sahip gercek kisiler dogal afetlerde, acil durum ve kriz olaylarinda ve
bunlarin tatbikatlarinda can ve mal emniyeti ve milli giivenlik ile ilgili olarak mahalli, bolgesel
veya yurt ¢apinda acil durum ve afet haberlegsmesini koordine eden ilgili kurulusglara yardim
faaliyetlerinde bulunabilir, igbirligi yapabilir.

22) Demek amaclar1 ve faaliyetleri ile ilgili olarak siireli veya siiresiz yaym yapabilir; Dernek
etkinliklerini gesitli sekillerde tanitabilir ve amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurs,
seminer, atolye, konferans, c¢alistay ve panel gibi mesleki ve dider egitim c¢aligmalar
diizenleyebilir, bilgilendirme ve farkindalik toplantilar1 yapabilir, brosiir, kitape¢ik, kitap, belgesel,
video, web sayfasi, sosyal medya yayinlari ve benzeri her tiirlii basili, s6zli, gorsel ve elektronik
yayini hazirlayabilir ve yayimlayabilir.

23) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaymi temin edebilir
ve dokiimantasyon merkezi olusturabilir. Uyeleri ya da uzman Kkisiler araciliiyla arastirma,
inceleme, gelistirme ¢alismalar1 yapar ve bunlarn her tiirli yayin araci ile yayinlar; tiyelerine ve
kamuoyuna dagitmak iizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarr.

24) Amagclarini gergeklestirmek icin uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt ici ve yurtdisindaki sivil
toplum kuruluslary, Gniversiteler, uluslararasi ajanslar, kamu kuruluslar ve diger ilgili paydaslarla
(platform, igbirligi aglar vb.) isbirligi yapabilir, bu kuruluslara tiye olabilir, temsilcilik alabilir ve bu
kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapabilir veya yardimlasabilir.

25) Dernek amaglarinin gergeklestirilebilmesi icin saglikli bir calisma ortami saglamak adina ihtiyag
duyulan her turli teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemesini ve benzeri iriinleri
temin edebilir.

26) 1lgili kanunlara ve diger mevzuata ve isbu tiiziik hiikiimlerine uygun olmak sartiyla yurt i¢cinden
ve yurt disindan yardim ve bagis toplayabilir, sartli ve gartsiz vasiyetleri kabul edebilir.

27) Amagclarinin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duydudu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi igletmeleri, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandiklari kurabilir.

28) Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri i¢in gerekli izinleri alarak
lokal agabilir, sosyal ve Kkiiltiirel tesisler kurabilir ve bunlar tefrig edebilir.
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29) Gelir amagclh yemekli toplantilar, konserler, balolar, tiyatrolar, sergiler, spor aktiviteleri, geziler ve

benzeri kiiltiir, sanat ve eglence etkinlikleri diizenleyebilir.

30) Demek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir veya tasinmaz mal satin alabilir, bu mallari
satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir. Tasinir ve tasinmaz mallar iizerinde her tiirld tasarruf
haklarimi kullanabilir, igletebilir, her tiirli ingaati yaptirabilir ve gerekli tesisleri kurabilir.
Yaptirilacak insaatlarin ve kurulacak tesislerin izin gerektiren ingaat ve tesisler olmasi
durumunda, s6z konusu izinlerin alinmasini takiben iglemler yiritiilecektir.

31) Amacin gergeklestirilmesi i¢in lizum goriilmesi durumunda ve gerekli izinlerin alinmasi sartiyla,
3335 sayili Kanun kapsamina uluslararasi nitelikte tesekkiil, vakif, federasyon, platform ve benzeri
birlikler ve igbirligi aglar kurabilir, kurulmus olan bu tesekkiillerin subelerini agabilir ve amaglari
dogrultusunda mevcut derneklere, vakiflara veya benzeri kurulusglara katilabilir, bu gibi
kuruluslarla, sendikalarla ve benzeri ulusal veya uluslararasi sivil toplum kuruluslaryla igbirligi
yapabilir.

32) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluglan ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitebilir ve igbirligi yapabilir.

33) Gerekli goriilen yerlerde faaliyetlerini yaygmlastirmak amaciyla gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda, sube ve temsilcilikler acar.

34) Dernegin amaci dogrultusunda yurt digindan mal ve hizmet getirtebilir, yurtdisina mal ve hizmet
saglayabilir, ihrag edebilir, transit mal iglemleri yapabilir ve bunlarin glimriik iglerini takip edebilir.

35) Dernegdin amaglarini gergeklestirmek igin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina basvurabilir,
alian fonlari dernedin amaclar1 dogrultusunda kullanabilir, bu kaynaklarini baska kurumlarla
yapacag: isbirligi anlagmasi/protokol kapsaminda hibe olarak verebilir, nakdi ve ayni yardimlar
yapabilir ve denetleyebilir.

36) Dernegdin amagclarni gerceklestirmek icin diger STK'lardan, G6zel veya kamu kurum ve
kuruluglarindan hizmet satin alabilir.

37) Insancil hukuk, kalkinma hukuku, tip hukuku, tibbi insancil hukuk, insan haklari, insancil
diplomasi ve benzeri alanlarda arastirma ve savunuculuk yapabilir, yayin yapabilir, insani yardim
personelinin kisilik haklarini, bu personele erisim haklarini ve insancil hukuktan ve insan haklar
hukukundan dogan diger tim haklarini savunmak amaciyla her tiirli girisimde bulunabilir,
bagvurular yapabilir, davalar agabilir, agilmig olan davalara miidahil olabilir.

38) Kanunlarin insanligin ihtiyaglarina ve insancil hukuka uygun olarak gelismesi ve yiriitiilmesi
dogrultusunda girisimlerde bulunabilir, yayinlar yapabilir, tasarilar hazirlanmasina katki
saglayabilir, insani yardimi ve kalkinmayi ilgilendiren konularda goriisinii yetkili mercilere
duyurabilir.

39) Milli Egitim Bakanligy, Il Milli Egitim Midiirliikleri, Halk Egitim Merkezleri ve diger ilgili editim
kurumlar ile protokoller ve proje uygulama kilavuzlar: imzalayabilir, bu protokoller ve kilavuzlar
kapsaminda mesleki egitim, dil egitimi, halk saglig1 egitimi, yetiskin egitimi ve amaci ile ilgili
diger tim konularda egitim verebilir, kurs acgabilir, seminer diizenleyebilir, bunlara katilanlara
sertifika verebilir.

40) Amagclarin gergeklestirilmesi icin Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler'in tiim ajanslari, Avrupa
Konseyi, Avrupa Komisyonu, AGIT ve sair uluslararasi1 kuruluslarla, diger uluslararasi yardim
organizasyonlari, uluslararasi sivil toplum kuruluslar ve sair uluslararasi kurulus ve fonlar ile
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ulusal ve uluslararas1 mevzuat gergcevesinde ortak ¢alismalar yapabilir, projeler gelistirebilir ve

ylriitebilir, igbirligi yapabilir, konsorsiyumlar olugturabilir, koordinasyon ve kapasite gelistirme
faaliyetlerinde bulunabilir, bu kuruluslar nezdinde hibe ve fonlara basvurabilir ve kabul edebilir.

41) Ucretli isci, ybnetici, danisman, uzman ve benzeri kisileri calistirabilir, ilgili kisilerin ticretlerini,
O0deneklerini, yuritiilen ¢alismalar ile ilgili masraflarini karsilar.

42) Tim bu faaliyetlerini iiyeleri, yoneticileri, iscileri, iicretli calisanlari, danigsmanlari, hizmet
sozlesmesi ile g¢alisanlarl vb. vasitasiyla da yiriitebilir ve bunlara g¢alismalar: karsiligi 0deme,
sosyal yardim, sosyal giivenlik primi vb. ddenekler ayirabilir ve 6deyebilir.

43) Tiim bu faaliyetlerini goniilliler aracilijiyla da yiritebilir. Goniilliiler maas karsilig: ¢aligtirilamaz.
Goniillilere arizi olarak yaptiklari katkilar neticesinde katlandiklari mali kiilfetlerin (yol,
konaklama, gida vb.) karsilig1 6denebilir.

44) Tim bu faaliyetleri gerek Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar, gerekse miilteciler, siginmacilar,
gocmenler, gecici siginma hakki arayan ve ikincil koruma prosediiriine girebilecek insanlar, gegici
korunan kisiler, vatansizlar ve uyruk ayrimi gozetmeksizin tlim insanlar yararina
gerceklestirebilir.

45) Yasalara ve tiiziige aykiri olmamak kaydiyla gerekli gordiigli diger ¢alismalar: yapar.
UYELIK KOSULLARI, UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 7: UYELIK VE KOSULLARI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi
kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigu kosullan tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma
hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi igin Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en geg¢ otuz giin i¢inde karara
baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu amagla tutulan
deftere kayit edilir. Ayrica fiili veya karsiliksiz olarak dernede hizmet eden, maddi ve manevi yarar
saglayan gercek ya da tiizel kisilere, yonetim kurulu karar ile onursal iiyelik iinvani verilebilir.

MADDE 8: UYELIKTEN CIKMA

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi
yonetim kuruluna ulasti§1 anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege
olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

MADDE 9: UYELIKTEN CIKARILMA

Dermnek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.
a) Demek tiiziigline aykir1 davraniglarda bulunmak, 2- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

b) Yazili ikazlara ragmen iyelik aidatini alt1 ay icinde 6édememek, 4- Dernek organlarinca verilen
kararlara uymamak.



c)

d)

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Demegin ahlaki ilkelerine uymayan davraniglarda bulunmak ve diger iiyelerine kars: saldirgan
tutum ve davraniglar gelistirmek,

Yukarnida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karan ile iiyelikten ¢ikarilir.
Demekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia

edemez. Uyelikten cikarilanlarin aidat borglar var ise tahsili i¢in takip ve gerekirse hukuki islem
baslatilabilir.

MADDE 10: UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

a)
b)
c)
d)

Demek iiyleri esit haklara saahiplerdir.
Her liyenin dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma hakki vardir.
Her iye Genel Kurul'da bir oy kullanma hakki vardir ve bizzat kendisi kullanir.

Tizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecedi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi
adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Onursal liyelerin oy hakki yoktur.

Uyelerin verecedi yillik 6denti borcu yapilacak Genel Kurul toplantilarinda belirlenir. Aidat tiyelige
kabul tarihinde ve yillik pesin olarak bir defada alinir.

Uyeler, yasa ve tiiziik hiikiimlerine, yetkili kurul kararlarina uymak, Yénetim Kurulunca verilecek
gorevleri yerine getirmek, ddentilerini zamaninda édemek, dernedin amag ve ilkelerine uygun
davranmak, bu amag ve ilkelerin ger¢ceklesmesini zorlastirici tavir ve davranislardan kaginmak,
dernek tiizel kisiliginin sayginligini korumaya ve artirmaya 6zen gostermekle ylikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM

ORGANLAR

MADDE 11: DERNEK ORGANLARI

Dernegin Zorunlu Organlary;

a)

b)

c)

Genel kurul,
Yonetim kuruly,

Denetim kuruludur.

Zorunlu organlar diginda, genel kurul karariyla baska organlar da olusturulabilir. Ancak kanunen
olusturulan zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.

Dernegin Ihtiyari Organlar1 Sunlardir;

a)

b)

Danismanlar Kuruluy,

fcra Kuruly,



c) Etik Kurul ve

d) Disiplin Kurulu'dur.

1)

DERNEGIN ZORUNLU ORGANLARI;

A - GENEL KURUL

MADDE 12: GENEL KURULUN NITELiGi VE OLUSUMU

Genel kurul dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith ve dernek tiiziigiine gore genel kurul
toplantisina katilma hakki bulunan iiyelerden olusur.

MADDE 13: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri gsunlardir:

1)
2)
3)

4)

11)

12)

13)

Demek organlarinin segilmesi.
Dermek tiiziigiiniin degistirilmesi.
Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi.

Yonetim kurulunca dermek caligmalan ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelik taslaklarini
inceleyip karara baglanmasi.

Yonetim kurulunca hazirlanan biitge taslaginin aynen ya da degistirilerek kabul edilmesi.

Hesaplarin incelenmesi, yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi, kurullarin
aklanmasi veya haklarinda dava agilmak iizere yonetim kuruluna gorev ve yetki verilmesi.

Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programai ile biitge tasarisinin goriisiiliip karara baglanmasi.

Uyelikten cikarilma da dahil olmak iizere, tiyelerin maruz kaldiklarn disiplin yaptirimlarina iligkin
itirazlarinin karara baglanmasa.

Uyelige giris ve yillik 6denti miktarinin belirlenmesi.

Demek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarn
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilecek
licret ile her tirli odenek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi, dernekle ilgili msraflarin
karsilanmas;,

Demnegin vakif kurmasi,

Demnegin feshine, tasfiye sekline ve mal varliklarinin hangi kurulusa devredilecedine karar
verilmesi.

14) Yonetim Kuruluna, sube veya temsilcilik agilmasi, yurt icinde ve yurt disinda iktisadi isletmeler ve

15)

sirketler kurulmasi, mevcut isletmelere ve sirketlere ortak olunmasi, sirket hisselerinin
devralinmasi ve devredilmesi konularinda yetki verilmesi,

Yasalarda ve tiiziikte genel kurulca yapilmasi ongoriilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman goérevden alabilir.
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Demegin en yetkili organi olan Genel Kurul dernegin diger bir organin verilmemis olan igleri goriir ve

yetkileri kullanir

MADDE 14: GENEL KURULUN TOPLANMA SEKLi VE ZAMANI

Genel kurul, iki yilda bir Kasim ayinda, genel kurulca alinmig baskaca bir karar yok ise, yonetim
kurulunun ¢agrisiyla, dernek merkezinin bulundugu ilde toplanir. Olaganiistii genel kurul;

a) Yonetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde,
b) Denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde ve,
¢) Demek iiyelerinin begte birinin yazili olarak basvurusu lizerine yapilir.

MADDE 15: TOPLANTIYA CAGRI USULU

a) Yonetim Kuruly, dernek tiiziigiine gére Genel Kurula katilacak asil iiyelerin listesini diizenler.
Genel Kurula katilacak iiyeler, en az onbes giin énceden, giinij, saati, yeri ve giindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
¢agrnida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin
yapilacag: da belirtilir. ilk toplant: giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak zaman bir haftadan
az, iki aydan ¢ok olamaz.

b) Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle,
ilk toplant: icin yapilan ¢adri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

c) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Yonetim Kuruly, Genel Kurulu toplantiya
¢agirmazsa; Uiyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh hakimi, {i¢ iiyeyi Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

MADDE 16: TOPLANTI YETER SAYISI VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

a) Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakk: bulunan dernek iiyelerinin salt cogunlugu ile, dernegin
feshine veya tliziik degisikligine karar verilebilmesi i¢in ise igte ikisinin katilimiyla toplanir.
Gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan liye sayis1 yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Genel
Kurul da kararlar salt cogunlukla alinir.

b) Genel Kurulda alinacak kararlar toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak,
dernegin feshi veya tiiziik degisikligi kararlarinda ise toplantida hazir bulunanlarin {icte ikisinin
oy ¢ogunlugu aranir.

MADDE 17: TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Tuziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

a) Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakk: bulunan tyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar iiye tam sayisiin iki katindan az olamaz.

b) Tizlik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
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bulunan iiyelerin oylarinin 2/3'i'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 18: GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU

a) Genel Kurul toplantilari, duyuruda belirtilen yerde, belirtilen giin ve saatte yapilir. Genel Kurula
katilacak iiyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki isimlerinin karsisini imzalayarak
toplant1 yerine girerler. Toplant:i igin yeter say1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir.
Toplant;, Yonetim Kurulu baskani ya da gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan
acilarak, toplantiy1 yonetmek iizere bir divan baskani ve yeterince baskan vekili ile iki katip liye
secilir ve toplantiya glindem maddelerinin sirasina uyularak devam edilir. Toplantinin yénetimi
Divan Bagkani'nca yiiritiiliir. Toplanti sonunda, alinan kararlar1 da belirtecek sekilde bir tutanak
diizenlenir ve diizenlenen tutanak baskan ve katip iiyeler tarafindan imzalanarak Yonetim Kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
Yonetim Kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

b) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan, goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinip goriisiilmesi zorunludur.

MADDE 19: GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

a) Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, dernek organlarinin segimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, divan bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi
ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Dernek
organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

b) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin {igte iki gogunluguyla alinabilir.

c) Tizilk degisikliginde acik oylama yontemi kullanilir. A¢ik oylamada, divan bagkaninin belirtecegi
yontem uygulanir.

B - YONETIM KURULU

MADDE 20: YONETiIM KURULUNUN OLUSUMU VE iSLEYiSi

a) Merkez yonetim kurulu, genel kurulca gizli oyla iki yillik siire icin secilen bes asil ve bes yedek
liyeden olugur. Gorev sirasl sona eren iiye yonetim kuruluna yeniden segilebilir. Bogalan uiyelikler,
sirasiyla, yedek iiyelerden tamamlanir. Yedek iiye, yerini aldig: iiyenin siiresini tamamalar.

b) Yonetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle liye tamsayisinin yarisinin altina diigerse, kalan
yonetim kurulu iiyeleri veya denetim kurulu iiyeleri genel kurulu bir ay i¢ginde toplantiya ¢agirr.

c) Yonetim kuruluna segilen tyeler, ilk toplantilarini yaparak kendi aralarinda segimle gérev bolimi
yaparlar.

d) Yonetim kurulu salt ¢gogunluk ile toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, bulunmadigi zamanlarda
Baskan Yardimcisi baskanlik eder ve kararlar salt ¢ogunluk ile alinir. Oylarda esitlik olmasi
durumunda baskanin bulundugu tarafin oyu dogrultusunda hareket edilir.



12

MADDE 21: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

Yonetim kurulu dernegin yiiriitme ve temsil organidir. Bu gérevini mevzuata ve dernek tiiziigiine
uygun olarak yerine getirir. Dernegi temsil gorevi yonetim kurulu bagkanina aittir. Temsil gorevi,
yonetim kurulunca iiyelerden birine veya birkagina ya da tiglincii kisilere verilebilir.

Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunar.

Demege ait yazigmalarin ve kayitlarinin usuliince yapilmasini saglar.

Belirleyecedi glinlerde ve iiye tamsayisinin yaridan bir fazlasiyla toplanarak dernek islerini
goriisir. Karar alinmasini gerektiren igler hakkinda karar alir ve bu kararlarin karar defterine
yazilarak yonetim kurulu iiyelerince imzalanmasini saglar.

Demegin ¢aligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunar.

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirir.

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik veya sube agilmasini saglar.
Genel kurulda alinan kararlan uygular.

Her faaliyet yil1 sonunda dernegdin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunar.

Biitgenin uygulanmasini saglar.
Demege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar verir.

Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in her ¢esit karar alir ve uygular. Dernek iicretli galigsanlarini
ve danigsmanlarini tayin eder, atar, ¢calistirir ve gerektiginde gorevden uzaklastirir, bu Kkisilerin
calisma usul ve esaslarini belirler.

Demegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurticindeki ve yurtdigindaki subeler ve temsilcilikler
acmasl, birlik, federasyon, dernek veya kuruluglara iiye olarak Kkatilmasi veya ayrimasi,
platformlara katilma veya ayrilma konularinda kararlar alir.

Yurtiginde ve yurtdiginda iktisadi igletmeler ve sirketler kurulmasi, mevcut isletme ve sirketlere
ortak olunmasi, sirket hisselerinin devralinmasi ve devredilmesi konularinda Genel Kurulun
verdigi yetkiyi kullanir.

Dernek tiiziiglinin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine iligkin
tasarilar hazirlar ve Genel Kurul'a sunar.

Mevzuatin veya Genel Kurul'un kendisine verdigi diger gorevleri yapar ve yetkileri kullanair.

MADDE 22: DERNEK BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1)
2)

3)

Yurtiginde ve yurtdisinda dernegi temsil eder.
Yonetim Kurulu toplantisina baskanlik eder.

Dernek organlarinin diizenli ve koordineli ¢alismasini saglar.



4)

5)

6)

7)

C-
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Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine katki saglar.

Genel Kurul tarafindan yapilan sec¢imi izleyen 30 giin igerisinde Yonetim ve Denetim Kurulu ile
dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek iiyelerin miilki idare amirligine bildirilmesini
saglar.

Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen konulardaki gorevleri yapar, yetkileri
kullanir.

DENETIM KURULU

MADDE 23: DENETLEME KURULU OLUSTURULMASI

a)

b)

c)

Genel kurulca gizli oyla secilen {i¢ asil ve ili¢c yedek iiyeden olusmak iizere iki yillik siire icin
segilirler. Gorev siiresi bitenin yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde Genel
Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulu salt cogunlukla toplanabilir ve kararlar katilanlarn salt cogunluguyla alinir.

MADDE 24: DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI

a)

e)

Demegin tliziikte gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin sirdiriilecedi belirtilen
calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yil1 gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Calisma usuliinil kendisi tespit eder. Denetleme kurulu bagkani veya iiyelerden biri, davet iizerine
yonetim kurulu toplantilarina katilarak goriis bildirir veya teklifte bulunabilir.

Denetim kurulu iiyelerinin istemi izerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlann, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri yapar,
yetkileri kullanir.

Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agrr.

MADDE 25: DERNEGIN ic DENETIMI

a)

b)

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi,
bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapimis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernedin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina
denetim yaptirabilir.
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II. DERNEGIN [HTIYARI ORGANLARI,

A - DANISMANLAR KURULU

MADDE 26: DANISMANLAR KURULU OLUSTURULMASI VE iSLEYiSi

a)

b)

c)

Danismanlar Kurulu; dernegin Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri, dernegin hedef kitlesi iginde
yer alan aktif temsilciler, akademisyenler, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilgi ve deneyim
birikimleriyle yararli katkilarda bulunabilecekler arasindan Yoénetim Kurulu'nca segilip davet
edilecek kisilerden olusur. Danigsmanlar Kurulu olusturma karari Yonetim Kurulundan cikar,
mecburi degildir.

Olusturuldugu takdirde, Danismanlar Kuruly, yilda bir kereden az olmamak iizere, toplant1 yeri,
zamani ve gindemi en az bir ay O0nce Danigmanlar Kurulu iiyelerine duyurulmak suretiyle
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Danismanlar Kurulunun kararlari, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu'na yonelik tavsiye kararlari
niteliginde olmakla birlikte Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinir.

MADDE 27: DANISMANLAR KURULU'NUN GOREVLERI

a)
b)
c)

d)

B -

Demegin ge¢cmis donem faaliyetlerini degerlendirir.
Faaliyetlerin daha etkin olabilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.
Demegin gelecede yonelik planlari ve projeleri hakkinda goriis bildirir, 6nerilerde bulunur.

Yonetim Kurulu'nun ihtiya¢ duydugu diger konularda goriis bildirir.

iCRA KURULU

MADDE 28: iCRA KURULUNUN OLUSTURULMASI VE iSLEYiSi

a)

b)

c)

Icra Kuruly, Direktor ve projeleri yiiriiten departman yéneticilerinden olusur.

Icra Kurulu iyelerinin ise giris ve gikiglar ile kurul tiyelerinin yapisindaki degisiklikler veya
kurula yeni eklenecek iiyeler Yonetim Kurul onayi ile Direktor tarafindan belirlenir.

Icra Kurulu salt gogunlukla toplanabilir ve kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinabilir.

MADDE 29: iCRA KURLUNUN GOREV BE YETKILERI

a)

b)

d)

Icra Kuruly, dernedin departman yoneticilerinden olusur. Her bir departman yoneticisi, dernedin
misyonuna hizmet eden ve projelerin yiriitiilmesi i¢in gerekli olan ana fonksiyonlardan ilgili
olanlar ustlenir.

Yonetim Kurulu'na karsi sorumlu olan icra Kurulu, Yonetim Kurulundan aldid: yetki ile dernegin
giinlik isleyisini dernedin basta tiiziik, etik ve davranis kurallari olmak iizere, dernegin politika ve
yonetmelikleri uyarinca idare etmekten sorumludur.

Icra Kurulunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir ve buna
istinaden Icra Kurulu tarafindan yapilan calismalar diizenli olarak her Yonetim Kurulu
toplantisinda Direktdr ya da temsilen bagka bir Icra Kurulu tiyesi tarafindan aktarilir.

Icra Kurulu'nun gorev siiresi Yonetim Kurulu aksi karar almadi: siirece smirsizdir.
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Icra Kurulu'na noter aracilii ile giinliik islerin idaresi amaci ile imza yetkisi verilir.

MADDE 30: DIREKTORUN GOREV VE YETKILERI

1) Yonetim Kurulu tarafindan goreve getirilir; gdrevden alinir.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

C -

icra Kurulu'na bagkanlik eder.

icra Kurulu tiyelerinin uyumlu ¢alismasini saglar.

Demegin gunliik isleyisinden; kaynaklarin etkin ve etkili harcanmasindan sorumludur.
Dernegin tiim paydaslariyla koordinasyonu saglar; yurticinde ve yurtdisinda dernegi temsil eder.
Yonetim Kurulunun kendisine verdigi diger gérevleri yapar, yetkileri kullanir.

Yénetim Kurulu ile icra Kurulu arasinda képrii gérevi goriir.

Yonetim Kurulu'na hesap verir.

ETiK KURULU

MADDE 31: ETiK KURULUN OLUSTURULMASI VE iSLEYiSi

a)
b)

Etik Kurul en az {i¢ iiyeden olusur ve iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan segilerek atanir.

Etik Kurul liyelerinin ige giris ve ¢ikiglar ile kurul iyelerinin yapisindaki degisiklikler veya kurula
yeni eklenecek liyeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 32: ETiK KURULUN GOREV VE YETKILERI

a)

b)

e)
f)

D -

Etik Kurul'un yetki, gorev ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Demek politika ve prensiplerine uygun, etik ve davranis kurallari gergevesinde yiriittiigi
calismalarini daha iyi yapabilmek ve olasi yanlis veya art niyetli eylemlerden haberdar olabilmek
icin dernek icinde bagimsiz bir geri bildirim ve sikayet mekanizmasinin kurulmasini talep
edebilir; kurulmasina destek olabilir. Etik Kurul bu sistem aracilii ile yapilan geri bildirimleri ve
sikayetleri izler ve degerlendirir.

Hassas konular igeren geribildirim ve sikayetler ile ilgili sorusturma yuriitme yetkisi vardir; hassas
olmayan geri bildirim ve sikayetleri Insan Kaynaklar1 departmanina devreder.

Hassas durumlarda Yonetim Kurulu'nun acilen toplanmasini ve belirtilen hassas konularda karar
almasini talep edebilir.

Etik Kurul, yurittiigii calismalar Disiplin Kurulu ve Yonetim Kurulu'na raporlar.

Etik Kurul'un gorev siiresi Yonetim Kurulu aksi karar almadidi siirece sinirsizdir.

DISIPLIN KURULU

MADDE 33: DiSiPLiN KURULUNUN OLUSTURULMASI VE iSLEYiSi

a)

b)

Disiplin Kurulu en az 3 iiyeden olusur ve iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan secilerek atanir.

Disiplin Kurulu iiyelerinin ige giris ve ¢ikislar ile kurul iiyelerinin yapisindaki degisiklikler veya
kurula yeni eklenecek iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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c) Disiplin Kuruly, calismalarmni icra Kurulu'na raporlar.

MADDE 34: DiSiPLiK KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Disiplin Kurulu'nun yetki, gérev ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanair.

b) Hayata Destek Dernedinin Davranis Kurallarn ve is kanunu basta olmak {izere tiim rehber ve
yonetmeliklerindeki maddelerin bir ya da birden fazlasinin ihlal edilmesi durumunda
uygulanacak disiplin cezalarina objektif ve biitiinciil sekilde karar verir.

¢) Demnek galisanlarinin ve Etik Kurul'un yonlendirdigi hassas olmayan geri bildirim ve gikayetleri
degerlendirir.

d) Disiplin Kurulu'ndan ¢ikan fesih kararlarinda Yonetim Kurulunun onayini alir.

e) Disiplin Kurulunun gorev siiresi Yonetim Kurulu aksi karar almadid: siirece sinirsizdir.

DORDUNCU BOLUM

CESITLIi HUKUMLER

MADDE 35: DEFTER VE KAYITLAR

Demnek, mevzuat dogrultusunda isletme veya bilango esasina gore tutulmasi gereken zorunlu defterleri
tutar. Ayrica yonetim kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir. Dernedin defter
ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

MADDE 36: DEFTERLERIN TASDIKi

Demekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan once il Dernekler Miidiirliigiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacag: yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

MADDE 37: GELIR TABLOSU VE BiLANCO DUZENLENMESi

Isletme hesabi esasmna gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) ‘Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlijinca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 38: DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI

A- Gelir ve gider belgeleri;

a) Dernek gelirleri “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine

geger.

b) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'Uincii maddesi kapsaminda bulunan
O0demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan



17
O0demeleri i¢cin “Gider Makbuzu” diizenlenir.

c) Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki
say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

B- Yetki Belgesi,

a) Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim
Kurulu karar ile tespit edilir.

b) Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarna diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

MADDE 39: DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI ASAGIDA SAYILMISTIR.

a) Uye Aidati: Aidat iiyelige kabul tarihinde ve yillik pesin olarak bir defada alinur.

b) Yurti¢i ve yurtdisindan gergek ve tiizel kigilerin kendi istedi ile dermege yaptiklari ayni ve nakdi
bagis ve yardimlar,

c) Demek tarafindan c¢ikarilan yayinlardan, diizenlenen piyango ile tertiplenen cay ve yemekli
toplanty, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
e) Bagis ve vasiyet yoluyla dernege intikal ederek tescili yapilan mallarin gelirleri,
f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

g) Demnegin, iktisadi igletmesi ile, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaclyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

h) Fon verenlerden dngoriillemeyen giderler (is¢i davalar, para cezalar vb.) igin proje cergevesinde
alinan fonlar ve bagislar,

i) Dernegin bankalarda bulunan vadeli hesaplarindan elde edilen faiz gelirleri,
j) Diger gelirler.

MADDE 40: DERNEGIN GELiR KAYNAKLARI iGiN GEGERLI ILKELER;

a) Hayata Destek Dernedinin bagimsizligini, tarafsizligini ve inandiriciiini tehlikeye atacak
nitelikte olan ya da oldugundan siiphe duyulan gelirler kabul edilmez.

b) Dernek, igbirligi yaptigi kuruluslarin politika, prensip ve etik durusuna dikkat eder. Her tiirlii
hizmet ve mal tretim asamalarinda insan haklarina ve dogaya saygi gdsteren, ayrimcilik ve
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele eden ve bu gibi toplumsal duyarlilig: yiiksek olan
paydaslarla igbirligi yapar.

c) Dernek, gelir kaynaklar: acisindan tek bir kaynaga bagimliliktan kaginmak icin gerekli tedbirleri
alir; girisimlerde bulunur.

MADDE 41: DERNEGIN BORGLANMA USULLERI;

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim
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Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi

gibi nakit olarakta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 42: DERNEGIN FESHi

Demek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin feshine karar
verebilmesi i¢in, tliziige gore genel kurula katilma hakki bulunan iiye ve delegelerin en az iigte ikisinin,
toplantida hazir bulunmasi gerekir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli
olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan {iyelerin oylarinin 2/3'4'diir.
Genel kurulda fesih karar oylamasi agik olarak yapilr.

MADDE 43: DERNEGIN TASFIYESI

a) Genel Kurulca fesih karar verilirse, dernedin mal, para ve haklarinin tasfiyesi i¢in bir Tasfiye
Kurulu gorevlendirir. Bu kurul mevzuata uygun olarak dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu iglemlere, feshe iligkin
Genel Kurul kararinin alindid: veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde HAYATA DESTEK
Dernegi” ibaresi kullanilir.

b) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina g¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara o6denir. Dernedin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel
Kurul'da belirlenen amacina uygun bagka bir dernege yada kurulusa devredilir. Genel Kurul
tarafindan bir karar alinmamig veya Genel Kurul toplanamamigsa, yahut dernek mahkeme karari
ile feshedilmisse, dernegdin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla dernedin amacina en
yakin dernege devredilir. Milki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
siireler haric {i¢ ay iginde tasfiye islemleri tamamlanir.

c) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip Tasfiye
Kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

d) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sliresi beg yildir.

MADDE 44: HUKUM EKSIKLIGi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanair.

MADDE 45: Yiiriirlik

Bu Tiiziik, 16 Kasim 2019'da yapilan Genel Kurul'un kabulii ile yiirtirliige girmistir.



MADDE 46: Yiiriitme

Bu Tiiziik hiikkiimlerini Dernek Yonetim Kurulu yiritiir.

e Emel Sensezgin Mergen

o Inci Aylin Gezgiig

e Derya Mutlu

e Sema Genel Karaosmanoglu

e Alper Bulus
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